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TRES MANERAS DE CONO UN JUEZ NOMBRA-
DO A LA CORTE SUPREMA PODRIA RESTRINGIR
LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES:

M Discriminacién y hostigamiento en el
trabajo: Una Corte a lo Scalia-Thomas
pudiera hacer mucho més duro para las vic-
timas de la discriminacién u hostigamiento
basado en raza, género, edad, capacidad fisi-
ca disminuida, u otros factores, llegar a
recibir justicia en las cortes. Solamente dos
jueces mas como Scalia y Thomas podrfan
prevenir que los empleados gubernamen-
tales pudieran ser compensados por viola-
ciones del Acta de Familia y Ausencia
Meédica (Family and Medical Leave Act); e
impedirfa al EEOC de hacer demandas en
amparo de empleados bajo el Acta de
Americanos con Incapacidades (American
with Disabilities Act) en lugares donde a
los empleados se les ha exigido el firmar
acuerdos de arbitraje.

B Derecho a organizarse en el trabajo: Una
mayorfa a lo Scalia-Thomas pudiera seri-
amente debilitar el derecho de los emplead-
0s a negociar colectivamente y ser tratados
justamente. Una mayorfa de tal magnitud
en la Corte harfa mas f4cil para los
empleadores el negarse a negociar con rep-
resentantes electos del sindicato, y de echar
del trabajo o suspender temporalmente a
aquellos que tratan de organizar a los otros
empleados. Adicionalmente, con solamente
un juez mas como Scalia 0 Thomas se
lograrfa que se permitiera echar de los tra-
bajos a los empleados del gobierno por
pertenecer al partido politico no adecuado.

M Pension y beneficios de retiro: Solamente
dos votos mé4s junto a Scalia y a Thomas en
un caso del 2003, pudiera haber logrado
penalizar a obreros retirados del carb6n a
causa del retraso de una agencia federal,
arriesgando los beneficios de retiro de casi
10,000 retirados de la industria del carbén.

LOS DERECHOS
DE LOS TRABAJADORES

Los derechos y las protecciones legales de los
trabajadores estan en gran peligro. Usted puede ayudar
a proteger la salud y los derechos de los trabajadores
mediante su ayuda para salvar la Corte Suprema.

Los nueve miembros de la Corte Suprema interpretan la Constitucién y las
leyes —y juegan un poderoso papel determinando acerca de los derechos de
los trabajadores y sus protecciones legales. Actualmente la Corte Suprema
esta estrechamente dividida sobre importantes asuntos, esto significa que los
jueces que seran nombrados para cubrir las vacantes esperadas en la Corte en
los muy préximos afios, tendrdn una enorme influencia sobre los derechos de
los trabajadores en décadas por venir. Una estrecha mayorfa de la Corte, que
incluye a los jueces Antonin Scalia y Clarence Thomas, ya ha dafiado los
derechos de los trabajadores de varias maneras. Pero la situacién podria con-
vertirse en algo peor si més jueces como Scalia y Thomas —a quienes el
Presidente Bush califica como sus modelos para los nombramientos a la

Corte- ingresaran a la Corte Suprema.

LO QUE USTED PUEDE HACER

La lucha por el futuro de la Corte Suprema est4d comenzando ahora, aun
antes de que se haya producido la primera vacante. Algunos aliados de la
Casa Blanca estén tratando de cambiar las reglas del Senado, para asf hacer
mas dificil que otros traten de prevenir que un nominado por el presidente
pueda permanecer en la Corte Suprema de por vida. Si usted no quiere que
los derechos de los trabajadores sean destruidos por una Corte Suprema
dominada por la derecha, ahora es el momento de tomar la accién.
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